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Kommunernas HSA-trad

Inventera inre sekretessen hos respektive verksamhet

* Informationssakerhetsansvariga pa respektive kommun behover tillsammans med verksamheten
gora risk- och behovsanalyser for att ta fram vilken inre sekretess som rader inom organisationen.

*  Pa vilken nivd ska ett medarbetaruppdrag ligga? Pd enhetsniva? Avdelningsniva?
Eller kanske hogre niva... Vilka typer av medarbetaruppdrag behéver vi?

* Inte beroende av Lifecare SP utan nagot ALLA kommuner behover gora oavsett.

* Analysen behover dokumenteras ner och skrivas under av verksamhetschef for att kunna anvanda
som stod om det blir en revision/kontroll av nagot slag.

Bygga om HSA-traden

HSA-ansvariga behover bygga om HSA-traden sa de matchar den inre sekretessen.

* Idag bygger de flesta traden pa roller och inte organisation och
medarbetaruppdrag.

* Behover vara pa plats infor uppstart av Lifecare SP produktionsserver.
(Anders Wink tidsplan)
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Aktuell status hos Vasterbottens kommuner

Hur langt har respektive kommun kommit?

1. Inte pabodrjat nagot analysarbete.

Genomfort analysarbete.

Borjat satta samman ett forslag till HSA-trad.
Matchat forslaget gentemot Lifecare SP.
Borjat bygga HSA-trad.

o v e W

-~ Region
== Visternorrland




—

e ——

’——-—“—1—__—;’
/—_1__/

Enheter i Lifecare SP

Organisationer (enheter) i Lifecare SP har sin utgangspunkt fran HSA-information.

Kan sedan byggas pa och kompletteras med underliggande enheter i Lifecare SP.

*  Vardgivare

Tillhandahaller halso- och sjukvard, tex kommunen.

. Vardenhet

Organisatorisk enhet som tillhandahaller halso- och sjukvard.

Tillhor en vardgivare och placeras som ett barn under denna.

Utgor den inre sekretessen och hit knyts medarbetaruppdrag och interna uppdrag.
Kan ha underenheter och avdelningar.

Kan ej vara foralder till en annan vardenhet.

*  Operativ enhet

Kan vara en vardenhet/inre sekretessomrade eller placeras som ett barn under en vardenhet.
Tex ett boende, en avdelning eller en SIP-enhet. Innehaller ofta patienter/brukare.
Slutanvéndare kan logga in mot operativa enheter.

Operativa enheter kan ta emot och skicka meddelanden, delta i vardplaneringsfléde.
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Inre sekretess i Lifecare SP

Inre sekretessomrade i Lifecare dr en organisatorisk enhet som skapats upp inom Lifecare SP, inte av HSA.
Hanteras som ett eget sekretessomrade inom en huvudman (motsvarande en vardenhet inom HSL)
e Ar primirt SoL och LSS-enheter eller verksamheter.

*  Kan placeras som ett barn under en vardgivare men inte under en annan vardenhet/inre
sekretessomrade.

* Tillinre sekretessomraden kan man skapa interna uppdrag (motsvarande medarbetaruppdrag i HSA) for
att ge atkomst till slutanvandare.

Vad sager Patientdatalagen?

PDL satter upp riktlinjer for hur atkomst bor utga fran vardgivaren (yttre sekretess), vardenhet (inre
sekretess) och uppdrag kopplade till vardenheter (medarbetaruppdrag).

Staller krav pa att vardgivare och vardenheter/inre sekretessomraden kan identifieras i systemet. For de
enheter som kommer fran HSA finns denna information tillganglig i HSA-tjansten och foljer med till Lifecare
SP.
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Medarbetaruppdrag & interna uppdrag

Medarbetaruppdrag och interna uppdrag avgor vilka

behdrigheter olika personalgrupper har. %?%40

@/7791‘,92(?76 »
Medarbetaruppdrag ’@/7,7;/*0@,7 :f?‘%( _.
e Laggs upp i HSA-katalogen. 60/71‘@;?’%?:0/
* Foljer med till Lifecare SP. 9’7
* Alla behorigheter tilldelas eller tas bort i HSA.
Interna uppdrag
e Laggs upp i Lifecare SP.
e Alla behorigheter tilldelas eller tas bort via Lifecare SP.
Idag har de flesta kommunerna bara ett medarbetaruppdrag i HSA. =< Region

Det dr fér ldsbehérighet till NPO och Pascal. == Visternorrland
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Vart ska vi bygga vart organisationstrad?

Bygga trad i HSA Bygga trad i Lifecare SP

Fordelar: Fordel:

v All administration sker i HSA och foljer v Enklare att hantera omorganisationer.
automatiskt med till Lifecare SP. Kan utfora alla andringar sjalv i
Tex vardenheter och Lifecare SP.
medarbetaruppdrag. Nackdel:

Nackdelar: v' Mer administration av behdrigheter.

v" Merjobb vid en omorganisation. Maste
da géra om vardenheter och
medarbetaruppdrag bade i HSA och i
Lifecare SP.

v Behodver dven bestilla konsultstod for
vissa delar av ombyggnationen i Lifecare.
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Rad fran andra regioner/kommuner

Underlattar administrationen.

e Forsok ha en gemensam grundstruktur S e
€ och terminlologi. Underlattar aven for regionens personal som

arbetar mot alla kommuner.

peka/valja ut vilka enheter som ska inkluderas in i

ﬁ Bygg inte hela tradet i HSA, blir mycket ©ar bysga hela tradet i HSA men kan
merarbete vid en omorganisation. Lifecare SP.

;. . .
- Gemensamma forum inom lanet

<2+ Deltai gemensamma forum for alla som har Lifecare SP.
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Forslag pa organisationsstruktur

Foljande laggs upp i HSA:

e Vardgivare (kommun)
* Vardenheter
— Sarskilt boende
— Ordinart boende
— LSS och socialpsykiatri
— OPT/ORV
— Halso- och sjukvard (férs ej éver till Lifecare, enbart fér administration av personal)
— Elevhalsovard

— Privata vardgivare (varje privat vérdgivare blir en egen vdrdenhet)

Foljande laggs upp i Lifecare SP, ingen koppling mot HSA:

* Vardenheter utan koppling mot HSA
— Myndighet (olika handldggargrupper)
* Operativa enheter (tex boenden eller hemtjinstomrdden)
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& = Intern uppdrag i Lifecare SP
‘ = Medarbetaruppdrag frin H3A S s5bo A

D =inre sekretess A
- Sabo B
Sarskilt boende

Ordinirt boende

Myndighet

Py 1] ‘
OPT/ORV

Barn och unga a

Privat 1

Privata aktdrer

I ’

Legitimerad personal (orange)

Laggs upp i HSA under Hdlso- och sjukvard
(underldttar tex vid internkontroller av HSA som ska
géras var 3:e manad)

Hdlso- och sjukvdrd tas ej med till Lifecare.

Tilldelas medarbetaruppdrag pa Sdrskilt boende,
Ordindrt boende etc. (bldtt)

Nar vi for 6ver vardenheterna och
medarbetaruppdragen far vi aven med personalen.
All administration av HSL-personal sker i HSA.

Myndighet/handlaggare (gront)

Byggs helt och hallet i Lifecare SP.

Myndighetspersonal kan ligga utspridda i
organisationen/HSA-tradet och det gor det svart fa till en
enhetlig struktur for samtliga kommuner.

All administration av handlaggare sker i Lifecare.

Enhetschefer (blatt)

Laggs upp manuellt i Lifecare och tilldelas interna

uppdrag.
All administration av enhetschefer sker i Lifecare.
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Hogre behorighet an man onskar

Men vad hdnder om vi nu ldgger behérighetsnivdn pa Sérskilt boende, Ordindirt boende,
LSS/Soc.psyk men vi har i analysen lagt inre sekretessen pa en Ildgre niva?

* Loggar in pa sin ordinarie enhet/arbetsplan.

—  Forsta gangen man loggar in valjer man sin ordinarie arbetsplats.
Kommer sedan automatiskt hamna dar tills man aktivt valjer nagot annat.

Se alla patienter inom en vardenhet
— Vid semestrar och sjukdomar kan det finnas behov av att kunna se fler omraden an sitt ordinarie omrade.

— Legitimerad personal som har jour har ett behov av att se alla patienter pa en aggregerad niva, tex alla patienter pa
kommunens sabon.

Rutin maste tas fram

—  Viktigt att det finns en rutin som beskriver HUR man ska arbeta och vart man ska logga in.

— Rutinen bor innehalla information om hur man ska arbeta i systemet utifran behov och sekretess.

— Den bor dven innehalla information om vid vilka tillfallen det ar ok att ga in pa annan enhet eller titta pa aggregerad
niva.

Loggkontroll

— Det behover daven tas fram rutin for loggkontroller. Dvs att man med jamna mellanrum gor en kontroll av vilka som
varit inne vart och om det ar korrekt eller ej.

— Om det blir en revision maste man kunna uppvisa rutin och loggkontroll.
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Forslag pa organisationsstruktur

f HSA \ ASA eller Lifecare SP\ / Lifecare SP \

-

|

Aldreomsorg

Individ och
familjeomsorg

Socialférvaltningen

Funktionsstod

s el

Social Psykiatri ||

VAN L 4

]
.
e
B s |
——

Halso- och sjukvard

Privat aktor

A

% Medarbetaruppdrag fér HSL-personal
Region
Vasternorrland

T
g
mg
[




%
Tester av HSA-koppling - RVN

RVN lagger upp alla behdrigheter och medarbetaruppdrag i HSA/Oktav.
Analysarbete behovs for att se om alla nivaer ska hamtas fran HSA eller om nagon del behover
byggas i Lifecare SP.

Testmiljo och produktionsmiljo for Lifecare SP

* RVN har en testmiljo for HSA (Inera). Denna kommer
kopplas mot testserver for Lifecare SP.

* Kan testa sin HSA-koppling mot bade produktions- och
testservern.

* Organisationstrad och uppdrag maste vara klara for test i
oktober (testmiljo) samt november (produktionsmiljo).

- 4

-~ Region
== Visternorrland




/—_—_1________:'
/—_1___/

Tester av HSA-koppling - Kommuner

HSA-enheter och medarbetaruppdrag laggs in direkt i HSA-katalogen.

De flesta kommunerna saknar en testmiljo for HSA. Kommer ej kunna testa om HSA-trad och
medarbetaruppdrag fungerar som de ska i Lifecares testmiljon.

/ Testmiljé for Lifecare SP \ / Produktionsmiljo for Lifecare SP \

* Bygger delar av strukturen samt
medarbetaruppdrag i HSA.

* Bygger hela strukturen i Lifecare SP,

dvs dven det som ska byggas i HSA. ) o
+  Maste vara uppbyagt i oktober. Importeras sedan over till Lifecar SP.

+  Kan testa allt UTOM det som l3ggs * Bygger rgstgrande enhe’Eer och interna.
upp i HSA. uppdrag i Lifecare SP. Maste vara klart i

november.
* Kan testa koppling mot HSA.

@ v € 4
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Tex inre sekretess, avisering, behérigheter, interna




